ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
БРОЈ: 1044
17.09.2026. године
Ћ и ћ е в а ц 	

[bookmark: _GoBack]На основу чл.30-33. и чл.37. Закона о раду („Сл.гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 74/15,13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење)  чл. 7-9 Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе („Сл.гласник РС“, бр.96/2019, 58/2020-Анекс, 135/2022-споразум и 2/2024-споразум) а у складу са Кадровским планом Дома здравља Ћићевац за 2026.годину број 112-01-80/2026-02 од 04.09.2026.године и одлуке в.д.директора бр. 1043 од  17.09.2026.год., расписује се:
 
ЈАВНИ ОГЛАС 
I
      Утврђује се потреба за пријем у радни однос на одређено време – до добијања сагласности Комисије за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, једног запосленог и то: 
-1 магистар фармације – медицински биохемичар;
у  Служби за здравствену заштиту жена, деце и школске деце и лабораторијске и радиолошке  дијагностику – Одељења за лабораторијску дијагностику, Дома здравља Ћићевац, са 50% радног времена.  
Опис послова : Према Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији послова

	УСЛОВИ ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА: поред општих услова предвиђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове:
	Потребна стручна спрема : Висока стручна спрема из области фармације
-  на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године ;
- на основним студијама у трајању од најмање четири година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
Остали посебни услови :
-стручни испит;
-лиценца;
- најмање шест месеци у звању магистар фармације медицински биохемичар;

Уз пријаву – молбу  кандидати прилажу  следећу документацију:
·  Диплома о стеченом образовању одговарајућег профила-оверена фотокопија;
·  Уверење о положеном стручном испиту-оверена фотокопија;

· Лиценца или решење о упису у именик одговарајуће коморе-оверена фотокопија;
· Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме)-фотокопија;
· -Извод из матичне књиге рођених-фотокопија;
· Потврда о радном искуству ( или Уверење  Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање) )
· Доказ да кандидат није осуђиван за кривична дела (уверење надлежне полицијске управе, не старије од 6 месеци од дана расписивања огласа).
· Очитана лична карта
· Уверење о држављанству
·  Потпуна лична и радна биографија са адресом, контакт телефоном и e-mail адресом 

Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног односа дужан је да достави лекарско уверење као доказ о здравственој способности за послове за које се заснива радни однос.
Уколико изабрани кандидат не достави наведени документ у остављеном року, са њим се неће закључити уговор о раду.     
Пријавe на  оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови“  Националне службе за запошљавање.
 
                Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.                                                                                                      
                 Пријаве са документацијом доставити на адресу:  Дом здравља Ћићевац, улица Светог Саве а, број 19а,  37210  Ћићевац.
                Оглас објавити код Националне службе запошљавања,  web страници Министарства здравља и сајту  Дома здравља Ћићевац.
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